Projekta “Atvērtā skola” skolu pieredzes materiāli

Skolas un  ģimenes sadarbība


Pedagoģiskais konsilijs

Pedagoģiskā konsilija mērķis: stiprināt skolas un ģimenes sadarbību,  mācīšanas un audzināšanas procesa rezultātā akcentēt katra skolēna individualitāti un īpašo vietu klases kolektīvā un ģimenē.

Pedagoģiskā konsilija uzdevumi : 

· rosināt pedagogus individuālam darbam ar skolēnu;

· atklāt iespējamās problēmas skolēna personībā un klases kolektīvā; 

· izveidot rekomendācijas skolotājiem, kā strādāt ar konkrēto klases kolektīvu;

· izveidot rekomendācijas vecākiem, kā paaugstināt bērnos motivāciju mācīties;

Pedagoģiskā konsilija dalībnieki : skolotāji, kuri strādā vienā konkrētā klasē; skolas administrācija; skolas psihologs; dotās klases skolēnu vecāki.

Pedagoģiskā konsilija gaita :
Pirmais posms.

1.1. Pedagoģiskā konsilija nepieciešamības pamatojums dotajā klasē;

1.2. Klasē strādājošie pedagogi tiek sadalīti grupās 3 – 4 cilvēki;

1.3. Katra darba grupa veido tipisku šīs vecuma grupas skolnieka portretu (vizuālu un vārdisku);

1.4. Pēc grupu darba prezentācijas tiek veidots apkopojošs dotā vecuma skolēna portrets(vizuāls un vārdisks);

1.5. Individuālais darbs. Katram skolotājam jāatbild uz trim jautājumiem : - Klase, kāda tā ir?

· Kādu klasi grib redzēt skolotāji? – Kas jādara?

Atbildes tiek apkopotas un saglabātas līdz nākošajam posmam.

1.6. Mājas darbs konsilija dalībniekiem. Katrs klasē strādājošais skolotājs izlozē to skolēnu uzvārdus, kurus viņš vēros  ( katrs zin tikai savu skolēnu uzvārdus); 2 – 3 nedēļu laikā skolotājs vēro skolēnu savā mācību stundā un arī citu kolēģu stundās, fiksējot tikai pozitīvo. Tēžu veidā tiek rakstīts skolēna pozitīvais raksturojums un veidots viņa vizuālais portrets ( izmanto zīmēšanu, aplikāciju utt.), akcentējot šim skolēnam īpašo, lai citi skolotāji varētu viņu atpazīt, skolēna uzvārdu nedrīkst rakstīt.

 Otrais posms (pēc 2 –3 nedēļām).

2.1. Spēle. Divās dažādās kaudzītēs ir salikti skolēnu raksturojumi un portreti. Visiem              raksturojumiem un zīmējumiem ir vienāds formāts. Katrs skolotājs paņem vienu portretu un vienu raksturojumu un lasa pārējiem kolēģiem. Ja kolēģi uzskata, ka portrets atbilst raksturojumam, tad portretu un raksturojumu sastiprina kopā, ja nē, tad ņem nākošo raksturojumu, līdz atrod pareizo, portretam atbilstošo. Spēli beidz, kad visiem portretiem ir atrasts atbilstošais raksturojums. Tādējādi skolēni tiek izpētīti kā personība.

2.2. Mājas darbs. Izveidot skolēna mācību spēju raksturojumu, pamatojoties uz personīgiem vērojumiem, pārrunām ar skolēna vecākiem, konsultācijām ar psihologu un citiem klasē strādājošiem kolēģiem.

Trešais posms (pēc 1 – 2 nedēļām).

3.1. Katrs skolotājs nolasa paša izveidoto raksturojumu konkrētajam skolēnam( nosaucot uzvārdu) un sniedz priekšlikumus, kā organizēt optimālu mācību procesu tieši šim skolēnam. 

3.2. Klases audzinātājs apkopo rekomendācijas un sastāda apkopojošo tabulu.

Ceturtais posms ( pēc 1 nedēļas).

4.1.Visu pedagoģiskā konsilija  dalībnieku tikšanās. Skolēnu vecāki tiek iepazīstināti ar iepriekšējos posmos veiktā darba materiāliem.

4.2. Katra skolēna vecāki saņem skolotāju izveidotās rekomendācijas, kā mācību procesā strādāt ar šo skolēnu. Vecāku uzdevums, pēc rekomendāciju izlasīšanas, atzīmēt ar” +” , ka viņi piekrīt ,“++”  ļoti piekrīt, “- “ nepiekrīt , savi priekšlikumi.

4.3. Vecāku individuāla konsultēšanās ar priekšmetu skolotājiem nepieciešamības gadījumā.

Piektais posms.

Ekspertu  grupa (psihologs, administrācijas pārstāvis, klases audzinātājs) izstrādā rekomendācijas konkrētajā klasē strādājošiem skolotājiem un rekomendācijas katra skolēna vecākiem.

Pedagoģiskā konsilija rezultāti :

- Vecākiem ir iespēja pārliecināties, ka skolotāju attieksme pret viņu bērnu ir objektīvi pozitīva.

- Skolotāji gūst jaunu informāciju par katru skolēnu, kas palīdz lauzt stereotipus un izmantot diferencētu pieeju skolēniem mācību procesā.

- Vecāku pozitīvā attieksme pret skolu un skolotāju diferencētā pieeja paaugstina skolēnu  motivāciju mācīties.

















































